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 و شروط آن (NCAقرارداد عدم رقابت )

 

 
یا توافق عدم رقابت یا شرط عدم  (Non compete or not to compete agreements) قرارداد عدم رقابت

توافقی ناظر به تحدید یا منع رقابت بوده و یکی از رقابت که از آن به عنوان قرارداد عدم تجارت نیز یاد می شود 

قراردادهای رایجی محسوب می شود که در حمایت از اسرار تجاری، میان کارفرمایان و مستخدمان منعقد می 

 . تا مستخدم را پس از خاتمه رابطه استخدامی از رقابت با کارفرمای سابق خود منع سازد شود

رقابت یکی از قراردادهای مهمی است که توسط شرکت ها به کارمندان ارائه می گردد، از آنجایی که قرارداد عدم 

 .اشدبسازی مخاطبان به علت انعقاد این قرارداد میمقاله پیشرو به بررسی این قرارداد پرداخته و به دنبال آگاه

 

 قرارداد عدم رقابت چیست؟

شود تا برای ن یک طرف در برابر دیگری متعهد میقراردادی است که به موجب آ NCA قرارداد عدم رقابت یا

مدتی متعارف و در قلمروی جغرافیایی محدود و جهت حفظ منافعی مشروع، بطور مستقیم یا غیرمستقیم، از انجام 

 .هایی که متضمن رقابت با او )متعهدله( باشد خودداری کندفعالیت

 .ده استهای دیگری نیز از قرارداد عدم رقابت ارائه گردیتعریف

ای این کند و عدهدانند که اختیارات اشخاص را در اشتغال محدود میبرخی قرارداد عدم رقابت را توافقی می

کند به تجارت خاصی با شخص ثالث در اند که در آن یک شخص با دیگری توافق میقرارداد را قراردادی خوانده

  .آینده مشغول نگردد

م این قرارداد را به منظور غلبه بر تهدید نقض اسرار تجاری با کارمند خود ها پیش از استخدابسیاری از شرکت

 .نمایندمنعقد می
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تواند از منافع قانونی خود حفاظت در واقع قرارداد عدم رقابت یکی از ابزارهایی است که با استفاده از آن شرکت می

 .نماید

 

 هافایده قرارداد عدم رقابت برای شرکت

 .باشدها میبینی نوعی محدودیت در رقابت بین بنگاهقرارداد عدم رقابت پیشکارکرد اصلی 

 هایشود، کارفرما برای افزایش مهارتتوضیح آنکه زمانی که یک کارمند در یک سازمانی مشغول فعالیت می

 .کندتخصصی و آموزش آن کارمند هزینه می

تی از اسرار و اطلاعات محرمانه و ارزشمند خود را در همچنین، بسته به نوع فعایت کارمند، کارفرما همه یا قسم

 .دهدجریان کار در اختیار او قرار می

حال اگر پس از مدتی کارمند از سازمان جدا شده و خود به رقابت با کارفرمای سابق بپردازد و یا به استخدام رقیب 

  .او کاهش خواهد یافتاو درآید، این مسئله به ضرر کارفرما تمام شده و همچنین توان رقابتی 

برداری از آنها در تجارت جدید همچنین ممکن است کارمند با سوءنیت به افشای اسرار کارفرمای سابق و یا بهره

  .خود بپردازد یا در مواردی بطور ناخواسته در شرایطی قرار گیرد که اسرار شرکت سابق را فاش نماید

 .نماینددم رقابت را توجیه میشده لزوم امضای قرارداد عتمامی موارد بیان

 

 آیا انعقاد قرارداد عدم رقابت از نظر قانونی صحیح است؟

 .قرارداد عدم رقابت به عنوان مصداقی از سلب حق جزئی، مشروع و قانونی است

 :داردقانون مدنی مقرر می 959توضیح آنکه ماده 

 .تی از حقوق مدنی را از خود سلب کندتواند به طور کلی حق تمتع یا حق اجرای تمام یا قسمهیچکس نمی

های بشری بطور جزئی قابل گردد که حقوق مدنی یا همان حقوق و آزادیاز مفهوم مخالف این ماده برداشت می

توانند شرط عدم انتقال مال فروخته شده در قرارداد فروش یک مال طرفین می سلب شدن است. همانگونه که برای مثال

 .باشدآور میت محدود نموده و از نظر قواعد عمومی شرط مذکور صحیح و الزامبرای مدت معین و بصور

ی رقابت با دیگری، آن هم در محدوده به همین خاطر باید گفت قرارداد عدم رقابت نیز سلب آزادی در زمینه

 .برای این امر وجود نداردبنابراین مانع قانونی . تواند مخالف اخلاق حسنه و یا قوانین باشدزمانی و مکانی معین، نمی

 ای باشد که هدفالبته باید توجه داشت که اگر یک قرارداد عدم رقابت بصورت نامحدود و مطلق بوده و به گونه

آن از بین بردن حق آزادی شغل و تأمین معاش اشخاص بوده و به حقوق بنیادین انسان خدشه وارد آورد، دیگر 

 .باشدلت خلاف قواعد آمره بودن، باطل و بلااثر میمصداقی از سلب جزئی حق نبوده و به ع

 

 آیا قرارداد عدم رقابت به ضرر کارمند است؟

در پاسخ به این پرسش باید گفت اگرچه ممکن است قرارداد عدم رقابت به نوعی سبب تسلط کارفرما بر کارمند 

نزد کارفرمای جدید یا بطور  شده و کارمند را جهت جدایی از کارفرمای نخست و استفاده از تجربه و تخصصش
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توان در این قرارداد رو نماید، اما قرارداد عدم رقابت محدودیت زمانی و مکانی داشته و نمیمستقل با مانع روبه

 .کارمند را بطور کلی و برای همیشه از این حق محروم نمود

 .نمایدکارمند خللی وارد نمی گردد و به آزادی فردیبنابراین، این قرارداد به نوعی مانع موقتی محسوب می

 

 برای صحت قرارداد عدم رقابت وجود چه شرایطی لازم است؟

قانون مدنی با رعایت شرایطی صحیح و  11قرارداد عدم رقابت قراردادی مبتنی بر ترک فعل بوده و مطابق ماده 

 :باشد. جهت صحت قرارداد عدم رقابت، رعایت موارد زیر الزامی استمعتبر می

 

 موضوع معین -1

موضوع قرارداد عدم رقابت باید صریح و معین باشد. این قرارداد باید دقیقا مشخص سازد مستخدم از چه نوع 

 .ای حق فعالیت ندارداقداماتی منع شده و در چه زمینه

نحوی  هاگر کارفرما قصد تحدید ارتباط مستخدم با مشتریان خود را دارد باید آنها را صریحا معین کند یا حداقل ب

 .آنها را در قرارداد مشخص سازد که معلوم باشد مقصود چه اشخاصی هستند

 .ها منع نمودتوان فعالیت کارمند را بطور کلی و در تمامی زمینهدر قرارداد عدم رقابت نمی

کند، باید به صورت روشن در واقع از آنجایی که موضوع قرارداد محدوده حقوق و تکالیف طرفین را مشخص می

 .یان گردد تا برای تمام افراد ذینفع در قرارداد فهمیده شودب

 

 وجود منافع موجه -2

وجود منفعت مشروع و عقلایی جهت انعقاد این قرارداد لازم است و قراردادی که منفعت عقلایی نداشته باشد، 

 .باشدقانون مدنی باطل می 343و  215مستند به مواد 

 .تنبیهی داشته باشد و بدون وجود علت خاصی کارمند را در محدودیت قرار دهدی قرارداد عدم رقابت نباید جنبه

بلکه کارفرما در این قرارداد باید بطور منطقی نشان دهد که حمایت از اسرار تجاری و مزایای رقابتی انعقاد این 

 .سازدقرارداد را توجیه می

زند و یی را که به منافع رقابتی کارفرما لطمه نمیهاای تنظیم گردد که فعالیتاگر قرارداد عدم رقابت به گونه

 .رود محدود سازد، قرارداد فاقد اعتبار خواهد بوداحتمال استفاده یا افشای اسرار در آن نمی

 

 محدودیت زمانی  -3

تواند با توسل به شرط یکی از شرایط مهم صحت قرارداد عدم رقابت شرط محدودیت زمانی است و کارفرما نمی

هـای رقـابتی ممنوع کند بلکه باید مدت زمان محدود و معین در ابت، مستخدم را برای همیشه از فعالیـتعدم رق

 .باشداعتبار میقرارداد مشخص گردد در غیر این صورت، توافق بی
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در خصوص اینکه قرارداد عدم رقابت باید برای چه مدتی باشد معیار دقیق و واحدی وجود ندارد اما بطور کلی 

 .ودیت زمانی این قرارداد باید با توجه به اوضاع و احوال، متعارف باشدمحد

در واقع به عنوان یک معیار کلی در بررسی محدودیت زمانی قرارداد عدم رقابت، باید آن دسته را متعارف و مجاز 

 شکل جدیشمرد که سبب مشقت غیرمتعارف و خارج از توان مستخدم نشود و وی را در گذراندن زندگی خود با م

 .مواجه و جامعه را نیز از خدمات ویژه او محروم نسازد

 

 نیاز به شرط عوض  -4

در خصوص اینکه قرارداد عدم رقابت نیاز به شرط عوض دارد یا خیر نیز باید اضافه نمود در حقوق ایران برای 

 .صحیح بودن قرارداد عدم رقابت شرط عوض در نظر گرفته نشده است

 گردد، جهت ایجادآنجایی که این قرارداد منجر به نوعی ارتقای جایگاه کارفرما در مقابل کارمند میبا این حال، از 

 .تر خواهد بودتوازن میان منافع طرفین، در نظر گرفتن شرط عوض به عدالت نزدیک

 

 مزایای قرارداد عدم رقابت چیست؟

هایی که به با منع موقت از انجام فعالیت قرارداد عدم رقابت موجب حفاظت از اطلاعات محرمانه شرکت شده و

 .نمایدشود، از منافع شرکت حمایت میافشا یا بهرهبرداری غیرمجاز از این اطلاعات منجر می

قرارداد عدم رقابت همچنین ابزاری جهت حفظ مصالح عمومی از طریق حمایت از مالکیت خصوصی و امتیازات 

نماید. همچنین قرارداد عدم رقابت عات محرمانه ارزشمند حفاظت میتجاری بوده و از نوآوران و دارندگان اطلا

 .گذاری در زمینهی رشد نیروی انسانی خود داشته باشندی بیشتری برای سرمایهشود کارفرمایان انگیزهسبب می

 

 قرارداد عدم رقابت و اسرار تجاری

ها و فرآیندها، د، فنون، ابزارها، تکنیکهای انجام داد و ستاسرار تجاری شامل مواردی همچون اطلاعات، روش

باشد که بطور مستقل دارای ارزش اقتصادی ها میهای تجاری و مانند ایناطلاعات مالی، فهرست مشتریان، طرح

بوده و در دسترس عموم قرار ندارد. توافق عدم رقابت نوعی تمهید برای حفظ این اسرار تجاری و اطلاعات محرمانه 

ه دست آوردن این اسرار برای شرکت مستلزم تلاش و هزینه بوده و دارای ارزش بالایی برای باشد چراکه بمی

 .باشدی آن در مقابل رقبا میدارنده

 

 تفاوت قرارداد عدم رقابت با قرارداد رازداری چیست؟

که به  توافقی استتفاوت این دو قرارداد در تعریف آنها نمایانگر است. همانگونه که بیان گردید، توافق عدم رقابت 

کند تا به منظور حفظ منـافع مشـروعی، بـرای مـدت محدود و متعارف و در قلمرو موجب آن، شخصی تعهد می

جغرافیایی مشخصی که متناسب با حدود منافع متعهدله هستند، بـه نحو مستقیم یا غیر مستقیم، از انجام 

 .ری نمایدفعالیتهایی که متضمن رقابت با متعهدله باشـد، خـوددا
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قرارداد رازداری یا محرمانگی یا توافق عدم افشا قراردادی است که به موجب آن یـک طـرف در برابر دیگری تعهد 

 ترین کارکردکند تا اطلاعات معینی را محرمانه نگاه داشته و از استفاده یـا افشـای آنها خودداری نماید. مهممی

آید، حفظ محرمانگی اطلاعات ارزشمند و در مرحله بعد، جلوگیری از سوء این قرارداد، همانگونه که از عنوان برمی

 .کننده آنهاستاستفاده دریافت

گردد تفاوت اصلی میان قرارداد عدم رقابت با قرارداد رازداری در این است که بنابراین، همانطور که مشاهده می

ـظ و عـدم آشکارسـازی آنهـا بـرای دیگران شده کننده اطلاعات صرفا متعهد به حفدر قرارداد عدم افشا، دریافت

های مشابه مسـتقلا بـرای خـود یـا رقبـا ندارد. باید توجه نمود که در قرارداد عدم رقابت و منعی در انجام فعالیت

 تواند افشای اسرار کند ولی حق رقابت ندارد مگر اینکه در متن قرارداد عدم رقابت، افشای اسرار به منظورفرد می

 .منافع رقابتی از کارمند منع شده باشد

 

 تفاوت قرارداد عدم رقابت با قرارداد عدم ترغیب

قرارداد عدم ترغیب، قراردادی است میان رقبای بالفعل یا بالقوه که به موجب آن، یک طرف در برابر دیگری تعهد 

ستخدمان طرف مقابل را برای کند تا برای مدت زمان متعارف و در محدودی جغرافیایی خاصی، مشتریان و ممی

برقراری تعاملات تجاری با خود یا دیگری، ترغیب و تحریک ننماید. قرارداد عدم ترغیب، در اصل نوعی قرارداد 

شود. با این وجود تفاوتی که به این این دو قرارداد وجود دارد این است که موضوع قرارداد عدم رقابت محسوب می

باشد در حالی که عنوان عدم رقابت یک عنوان کلی بوده و شامل هر تحریک میعدم ترغیب محدود به ترغیب و 

 .نوع فعالیت متضمن رقابت میگردد

 

 انحلال قرارداد عدم رقابت

قرارداد عدم رقابت همانند سایر قراردادها، ممکن است از طریق توافق طرفین یا همان اقاله پایان یابد. اما موارد 

عدم رقابت، انفساخ قرارداد عدم رقابت و بطلان قرارداد عدم رقابت نیز میتواند منجر دیگری همچون فسخ قرارداد 

 .به انحلال این قرارداد شوند

 

 :فسخ قرارداد عدم رقابت

ای تنظیم شده باشد که یکی از موجبات قانونی فسخ را فراهم آورد، برای نمونه تدلیس در اگر قرارداد به گونه

 .گیردقانون مدنی(، قرارداد در معرض فسخ قرار می 433و  434)مواد فرآیند انعقاد قرارداد 

تواند موجب فسخ قرارداد گردد بلکه متعهدله ابتدا باید لازم به ذکر است تخلف از شرط عدم رقابت در ابتدا نمی

 .گرددالزام متعهد به انجام شرط را بخواهد و در صورت عدم امکان، قرارداد مذکور فسخ می

اید توجه داشت از آنجایی که توافق عدم رقابت غالبا بصورت شرط ضمن قرارداد دیگر به سود متعهدله البته ب

تواند از حق خود نسبت به آن صرفنظر کرده و متعهد را مجاز به گردد، همانند سایر شروط متعهدله میمنعقد می

 .رقابت با خود سازد
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  :انفساخ قرارداد عدم رقابت

حقوقی حالتی است که به موجب آن توافقی که به صورت معتبر منعقد شده بصورت قهری و بدون انفساخ از نظر 

 .گرددی طرفین در آن دخیل باشد، منحل میآنکه اراده

انفساخ قرارداد عدم رقابت با مواردی همچون فوت مستخدم، علنی شدن اسرار تجاری موضوع توافق و افشای اسرار 

 .گرددافع عمومی محقق میتجاری با هدف حمایت از من

 

  :بطلان قرارداد عدم رقابت

کند. بنابراین اگر قرارداد در زمانی قرارداد عدم رقابت همانند سایر قراردادها از شرایط عمومی اعتبار عقد پیروی می

 .اعتبار استقانون مدنی بی 1213و  212که شخص دچار جنون ادواری است منعقد گردد، مستند به مواد 

ین اگر این قرارداد دارای موضوع معین نبوده یا منفعت مشروعی نداشته باشد باطل است. همچنین اگر همچن

 .قرارداد عدم رقابت فاقد مدت زمانی معین و محدود باشد فاقد اعتبار است

 

 نمونه قرارداد عدم رقابت

مند گردید. با این حال بهرهبهتر است جهت تنظیم دقیق قرارداد عدم رقابت از راهنمایی و کمک وکیلی مجرب  

 :است شده آورده ادامه در رقابت عدم قرارداد متن از اینمونه مخاطبان بیشتر آشنایی  به منظور

قانون مدنی و با احراز رعایت قواعد عمومی  11این قرارداد بر اساس اصل آزادی و لزوم قراردادها و مستد به ماده 

 :قراردادها تنظیم و امضا گردید

 مشخصات طرفین قرارداد -1ی ماده 

. .…… نشانی به …… ثبتی شماره/ ملیّ شماره به …… نمایندگی/ مدیریت به ………آقا/خانم/شرکت 

 .باشدمی کارفرما عنوان به. …… همراه شماره و. …… ثابت تلفن شماره

.. …… نشانی به …… ثبتی شماره/ ملیّ شماره به …… نمایندگی/ مدیریت به ………آقا/ خانم/ شرکت 

 .باشدمی رقابت عدم به متعهد همکار/مستخدم عنوان به. ……شماره همراه  و. …… ثابت تلفن شماره

 تعریف اصطلاحات قرارداد -2ماده

 .رقابت: هرگونه اقداماتی که موجب تقابل منافع گردد .1

 اسرار تجاریاسرار تجاری: شامل تمامی اطلاعاتی است که حین فعالیت مستخدم در اختیار او بوده است.  .2

  :شامل موارد زیر میگردد

ها و نرم افزارها، های شرکت، استراتژی شرکت، برنامهها، نقشهها، یادداشتهای فنی و مهارتی، طرحاطلاعات و داده

ها، ها، ابزارها، اسناد قراردادی و حقوقی، اطلاعات مالی، اطلاعات نسبت به مشتریان، قیمتاختراعات، ایده

غاتی، های تبلیطلاعات مربوط به نتایج بازاریابی، اسرار تجاری و محصولات عرضه نشده استارتاپ، ایدهها، اآزمایش

گذاران و دیگر امور فنی، مالی های اقتصادی و فهرست سرمایهمشخصات فنی کارگاه یا محل فعالیت شرکت، طرح
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دارد یا ایشان به آن ها دسترسی و تجاری مرتبط با موضوع فعالیت شرکت که در اختیار شخص مستخدم قرار 

 .دارد

 موضوع قرارداد -3ماده 

باشد. همچنین مستخدم/همکار مجاز این قرارداد تعهد یکجانبه مستخدم/همکار مبنی بر عدم رقابت با متعهدله می

  .این قرارداد را در اختیار ثالث قرار دهد 2ماده  2باشد اسرار تجاری مذکور در بند نمی

 مان اعتبار قراردادمدت ز -4ماده 

  .باشدمی آورالزام و معتبر …/…/… تاریخ تا …/…/…این قرارداد از زمان انعقاد در تاریخ 

همچنین متعهد این قرارداد )مستخدم/همکار( پس از قطع همکاری با شرکت، اگرچه از تاریخ اعتبار این قرارداد 

 .باشدگذشته باشد، ملزم به حفظ اسرار تجاری شرکت می

 تعهدات مستخدم/همکار -5ماده 

گردد از انجام هرگونه فعالیت که متضمن رقابت با شرکت است خودداری مستخدم/همکار متعهد می .1

دم باشد. همچنین تعهد عنماید. عدم رقابت موضوع این بند اعم از رقابت مستقیم و رقابت غیرمستقیم می

 .همکاری در شرکت ثالث استرقابت شامل کسب و کار شخصی مستخدم/همکار و استخدام/

گردد از اسرار تجاری شرکت که در مدت استخدام/همکاری در این شرکت مستخدم/همکار متعهد می .2

بدست آورده، حتی پس از پایان همکاری با شرکت، حراست و محافظت نموده و تحت هیچ عنوان آن را 

 .در اختیار ثالث قرار نداده و شخصا نیز از آن استفاده ننماید

ی های خلاقانهی استخدامی/همکاری از اقدامات و ایدهگردد پس از پایان رابطهستخدم/همکار متعهد میم .3

خود که در مدت همکاری با شرکت برای شرکت فراهم آورده است شخصا در کسب و کار خویش و در 

 .شرکت یا همکاری با شخص ثالث استفاده ننماید

ای جدید با کسب و کار موضوع قرارداد حاضر، با ارائه ایدهدر صورت تأسیس کسب و کار مشابه اگرچه  .4

 قرارداد این موضوع کار و کسب فعالیت محل که.. …همکار نبایستی کسب و کار خویش را در شهر 

 .نماید رعایت را کیلومتر.. … مسافت حداقل و نماید گذاریپایه است،

 .به نتیجه میباشد تعهد شخص متعهد به رعایت مواد موضوع این قرارداد، تعهد .5

 

 جبران خسارت -6ماده 

ای است که به کارفرما وارد در صورت عدم رعایت مفاد این قرارداد، متعهد ملزم به جبران خسارات مادی و معنوی

شود. تقویم خسارات مذکور بر عهده کارشناس مالی شرکت بوده و ایشان هر مبلغی را نسبت به جبران خسارت می

  .مستخدم/همکار حق اعتراض به آن نخواهد داشت وارده تعیین نماید،

گردد در صورت نقض تعهدات پذیرفته شده مندرج در این قرارداد، علاوه بر جبران خسارات فوق، متعهد ملزم می

 .نماید پرداخت نیز التزام وجه بابت از ریال.. ……مبلغ 

 اختلافات ناشی از قرارداد -4ماده

گردد. در صورت عدم حصول ابتدا از طریق سازش میان طرفین حل و فصل میاختلافات ناشی از این قرارداد 

  .سازش میان طرفین، حل اختلافات از طریق مراجع قضایی خواهد بود
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 فورس ماژور -3ماده

ی متعهد بطوری که اجرا موضوع قرارداد وقوع حادثه یا شرایط غیرقابل پیشبینی، غیرقابل کنترل و خارج از اراده

 .باشدن سازد، رافع مسئولیت متعهد میرا غیرممک

 امضا و اثر انگشت قرارداد -9ماده

شخص مستخدم/همکار به هنگام امضای قرارداد حاضر، با آگاهی کامل نسبت به مفاد این قرارداد و وظایف و 

  .باشدنماید و ادعای جهل به مفاد آن رافع مسئولیت نمیمسئولیت خویش اقدام به امضای این قرارداد می

 .باشدالاجرا میو برای طرفین آن لازم شده تنظیم نسخه هر واحد اعتبار با ماده 9 و نسخه. …قرارداد حاضر در 

       امضاء و اثرانگشت صاحب کارفرما/نماینده قانونی ایشان

 امضاء و اثرانگشت مستخدم/همکار/ یا نماینده قانونی ایشان 

 امضاء و اثر انگشت شهود

باید گفت مبادله اطلاعات محرمانه در تعاملات تجاری امری معمول و در غالب موارد غیـر قابـل در آخر باید 

کوشند تا به طرق مقتضی، بستری حفاظتی برای آنها اجتنـاب است و دارندگان این دست اطلاعات همواره می

ه کارکرد اصلی آن ، پیشبینـی فراهم آورند. یکی از این ابزارها قرارداد عدم رقابت یا توافق عدم رقابت است ک

 .باشدنـوعی قیدوبنـد مشـروع در رقابـت بـه منظـور حفاظت از اطلاعات محرمانه می

هرگونه تبانی از طریق “قانون اساسی:  44های کلی اصل قانون اجرای سیاست 44با این وجود، به موجب ماده  

شفاهی و یا عملی( بین اشخاص که یک یا چند اثـر زیر را  قـرارداد، توافـق و یا تفاهم )اعم از کتبی، الکترونیکی،

ه و در ادامه ماده مزبور، ب” به دنبال داشته باشد به نحوی که نتیجه آن بتواند اخلال در رقابت باشـد، ممنـوع است

ابـت ای کـه سـبب اخـلال در رقنیز حکـم ممنوعیت اقدامات یکجانبه 45بیان موارد مربوطه پرداخته است. ماده 

 .شـوند را اعـلام نموده استمی

سی متن های تجاری نیاز به بررربنابراین، به علت حساسیت اینگونه توافقات، انعقاد توافق عدم رقابت توسط بنگاه

ها بتوانند به طور موثر نتایج قرارداد توسط وکیلی مجرب در این حوزه دارد تا بدون وجود مانع قانونی، بنگاه

 .ی امنیت قرار دهندود را در حیطههای فکری ختلاش

 


